SERVICIO PUBLICO

DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO

DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL

FONDO SOCIAL EUROPEO
EI FSE invierte en tu futuro

CONTRACTE DE TREBALL EN PRACTIQUES

DADES DE L'EMPRESA

CIF/NIF/NIE
SR./SRA. NIF/NIE EN CONCEPTE (1)
NOM O RAO SOCIAL DE L'EMPRESA DOMICILI SOCIAL

DADES DEL COMPTE DE COTITZACIO
REGIM CODI PROV. NUMERO DIG. CONTROL|  ACTIVITAT ECONOMICA

L] | ] [[]

DADES DEL CENTRE DE TREBALL

DADES DEL/DE LA TREBALLADOR/A
SR./SRA. NIF/NIE DATA DE NAIXEMENT

NUM. AFILIACIO SS NIVELL FORMATIU D:’ NACIONALITAT |—|—|—|
MUNICIPI DEL DOMICILI I—_|_|:|:|:| PAIS DE DOMICILI D:I]

Amb l'assistencia legal, Si €SCaU, AEI/AE 18 SI./STA. .....oii it e et e e et e e ettt e e e aeeeeaateeesanseeeaneeeeanseeeeasseeeaanseeennseeesnneeeennnes ,

amb NIF/NIE ... ,en qualitat de (2).....oooeiiii
DECLAREN

a) Que el/la treballador/a disposa del titol o certificat de professionalitat de (3)..........cceceriiieniiniinin e o esta en condicions

d'obtenir-lo pel fet d'haver acabat, en data.............cccoeviiiiiiiii , els estudis corresponents a aquest titol o certificat que el/la capa-

citen per a la practica professional objecte d'aquest contracte. (4)

b) Que no han transcorregut cinc anys, o set en el cas de persones amb discapacitat, des de I'acabament o la convalidacié dels estudis o del
certificat de professionalitat, excepte en el suposit que el/la treballador/a sigui menor de 30 anys o menor de 35 amb un grau de discapacitat
reconegut igual o superior al 33%, ja que en aquest cas no s'exigeix periode d'acabament d'estudis.

c) Que el/la treballador/a té reconeguda la condicié de persona amb discapacitat, tal com acredita el certificat expedit per

............................................................................................................................................... (5)

d) Que el/la treballador/a no ha estat contractat/ada en practiques en aquesta empresa o en una altra durant un temps superior a dos anys.
En cas de primer contracte en practiques, assenyaleu amb una X l'opcié corresponent:
E Que ellla treballador/a aturat/ada és menor de 30 anys.
E Que el/la treballador/a aturat/ada és menor de 35 anys i amb un grau de discapacitat reconegut igual o superior al 33%.
E Que el/la treballador/a aturat/ada és menor de 30 anys i fa practiques no laborals acollides al RD 1543/2011 a I'empresa.
Que compleixen els requisits exigits per subscriure aquest contracte i, per tant, acorden formalitzar-lo d'acord amb les segients:
CLAUSULES

PRIMERA: el/la treballador/a prestara els seus Serveis Com @ (B) ........cooviriiiniiiiiiiiieeeseeeee e , en practiques, inclos al grup profes-
sional / nivell professional (7) .........coooiiiiiiiiiie e , d'acord amb el sistema de classificacio vigent a I'empresa, al
centre de treball ubicat a (carrer, num. i localitat)




SEGONA: la jornada laboral sera: (8)

A temps complet: la jornada de treball sera de .... hores setmanals, prestades de
........................................ , amb els descansos establerts legalment o convencionalment. (9)

. hores E al dia a la setmana al mes al'any (9) i, a més,

. (O] Atemps parcial: la jornada de treball ordinaria sera de .. .
sera inferior a la d’un treballador a temps complet comparable (10)

La distribucié del temps de treball SEra A8 (11) .o.uiiii ittt oot e e ettt e e e et e e e aaeee e e s aeeeaasteeeaneeeeaaneeeaamseeeeamseeeasseeeasseaeanseeaeansneeaanneaaane ,
d’acord amb el que preveu el conveni col-lectiu.

En el cas de jornada a temps parcial, assenyaleu si hi ha pacte o no sobre la realitzacié d’hores complementaries: (12)

sigO no O

TERCERA: la durada d’aquest contracte sera de (13) ........cccooovieiiiniiiiiciiieeeee, is'estendradesdel ..o
fiNS @l oo (14). S'establira un periode de prova de (15) ......cocuiiiieiiiiiie e
QUARTA: el/la treballador/a percebra una retribucio total de ...........cccoveeveiinienincccceeee €uros bruts (16) ......ceveereeeieieiiesieeree e que

es distribuiran en els conceptes salarials SEGUENS: (17) ....ooiiiiiiiiiiiie et
CINQUENA: la durada de les vacances anuals SEra de (18) .......ccuuiiiiiiiiiiii ittt ettt sttt ettt e st eanees

SISENA: en acabar aquest contracte, I'empresa s'obliga a expedir un certificat al/a la treballador/a en que constin la durada de les practiques, el
lloc o llocs de treball ocupats i les tasques més importants dutes a terme per cadascun.

SETENA: I'ocupador/a tindra dret, si el/la treballador/a és menor de 30 anys, a una reduccié del 50% de la quota empresarial per contingéncies
comunes corresponent al/a la treballador/a durant tota la vigéncia del contracte. Si el contracte es formalitza amb persones beneficiaries del sis-
tema nacional de garantia juvenil, s'aplicara de manera addicional una bonificacié del 50%.

Si el/la treballador/a esta fent practiques no laborals a I'empresa, segons el que estableix el Reial decret 1543/2011, en el moment de la forma-
litzacio del contracte en practiques, la reduccid sera del 75%. Si el contracte es formalitza amb persones beneficiaries del sistema nacional de
garantia juvenil, s'aplicara de manera addicional una bonificacié del 25%.

VUITENA: aquest contracte s'extingira per I'expiracié del temps convingut, inclos, si s'escau, el de les prorrogues que es puguin acordar.

NOVENA: pel que fa al que no preveu aquest contracte, es tindra en compte el que disposen la legislacio vigent aplicable i, en particular, I'art. 11
de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, (BOE de 24 d'octubre), I'art. 13 de la Llei 11/2013, de 26
de juliol, (BOE de 27 de juliol), i el Reial decret 488/1998, de 27 de marg, (BOE de 9 d'abril). Aixi mateix, sera aplicable el que disposa el Conveni
col-lectiu de ..

DESENA: el contingut d'aquest contracte es comunicara al Servei PUblic d'Ocupacio de ..........ccciiieeiiiiiiiiiee e en el
termini dels 10 dies seguents a la formalitzaci6. L'empresari/aria comunicara el final de la relacié laboral al Servei Public d'Ocupaci6 de
................................................................... en el termini dels 10 dies seglents a la finalitzacié esmentada.

ONZENA: AQUEST CONTRACTE PODRA SER COFINANGAT PEL FONS SOCIAL EUROPEU.

DOTZENA: PROTECCIO DE DADES. Les dades consignades en aquest contracte tindran la proteccié derivada de la Llei organica 15/1999, de
13 de desembre.

(1)  Director/a, gerent, etc.

(2) Pare, mare, tutor/a, persona o institucié que el/la tingui al seu carrec.

(38) D’acord amb els titols o certificats establerts en I'art. 11.1 de I'Estatut dels treballadors, segons la redaccié donada per la Llei 35/2010, de 17 de setembre.

(4) Elllatreballador/a haura de lliurar a 'empresari/aria una fotocopia compulsada del titol o certificat de professionalitat, certificacié de la seva sol-licitud o certificacié acreditativa de 'acabament
dels estudis o de la formacié obtinguda.

(5) Només s’ha d’emplenar si el/la treballador/a té la condicié de persona amb discapacitat i s’hi haura d’indicar I'organisme oficial que ha emés aquest certificat.
(6) Indiqueu la professio.

(7)  Assenyaleu el grup professional o nivell professional corresponent, segons el sistema de classificacié professional vigent a I'empresa.

(8)  Marqueu amb una X I'opcié corresponent.

(9) Indiqueu la jornada del treballador.

(10) S’entendra per “treballador a temps complet comparable” un treballador a temps complet de la mateixa empresa i centre de treball, amb el mateix tipus de contracte de treball i que faci una
feina idéntica o similar. Si a 'empresa no hi ha cap treballador comparable a temps complet, es tindra en compte la jornada a temps complet prevista en el conveni col-lectiu d’aplicacié o,
si no n’hi ha, la jornada maxima legal.

(11) Indiqueu la distribucié del temps de treball segons el conveni col-lectiu.

(12) Assenyaleu el que sigui procedent i, en cas afirmatiu, adjunteu I'annex si hi ha hores complementaries.

(13) No inferior a sis mesos ni superior a dos anys.

(14) Les situacions d’IT, risc durant 'embaras, maternitat, adopcié o acolliment, risc durant la lactancia i paternitat interrompran el comput de la durada del contracte.

(15) Si s’estableix un periode de prova, no podra ser superior a un mes per als titulats de grau mitja o amb certificat de professionalitat de nivell 1 o 2, ni de dos mesos per als titulats de grau
superior o0 amb certificat de professionalitat de nivell 3, excepte pel que disposi el conveni col-lectiu.

(16) Diaris, setmanals o mensuals, no inferior a la que estableix el conveni col-lectiu per als/a les treballadors/es en practiques, ni, si no n’hi ha, al 60% o al 75% durant el primer o segon any
de vigencia del contracte, respectivament, de salari fixat al conveni per a un/a treballador/a que ocupi el mateix lloc de treball o un d’equivalent. En cap cas no podra ser inferior al salari
minim interprofessional.

(17) Salari base i complements salarials.

(18) Minim: 30 dies naturals.
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Que el contracte en practiques que se subscriu (marqueu la casella corresponent) es fa amb les clausules especifiques segiients:

{J] PRACTIQUES (ORDINARI) Pag. 4

(c‘ DE TREBALLADORS EN SITUACIO D'EXCLUSIO SOCIAL, VICTIMES DE VIOLENCIA DE GENERE, DOMESTICA O
VICTIMES DE TERRORISME Pag. 5

; PER A TREBALL EN PRACTIQUES DE TREBALLADORS EN SITUACIO D'EXCLUSIO SOCIAL EN EMPRESES D'INSERCIO  Pag. 6

e~

TQ DE TREBALLADORS MAJORS DE 52 ANYS BENEFICIARIS DELS SUBSIDIS D'ATUR Pag. 7
r DE PERSONES AMB DISCAPACITAT EN CENTRES ESPECIALS D'OCUPACIO Pag. 8
(\ DE TREBALLS D'INTERES SOCIAL/FOMENT D'OCUPACIO AGRARIA Pag. 9

i compleix els requisits establerts en la norma reguladora.
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[ ] CLAUSULES ESPECIFIQUES PER A TREBALL EN PRACTIQUES

CODI DE CONTRACTE

[CJ] TEMPS COMPLET
[C] TEMPS PARCIAL

O Que el/la treballador/a esta admes/esa en el Pla d'activacié per a l'ocupacié i posseeix el document acreditatiu o la resolucié del SEPE
(RDL 16/2014).
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[0 CLAUSULES ESPECIFIQUES PER A TREBALL EN PRACTIQUES DE TREBALLADORS
EN SITUACIO D'EXCLUSIO SOCIAL, VICTIMES DE VIOLENCIA DE GENERE,
DOMESTICA, VICTIMES DE TERRORISME | VICTIMES DE TRAFIC D'ESSERS HUMANS

CODI DE CONTRACTE

EN PRACTIQUES

[C] TEmPs comPLET | 4 |

[] TEMPS PARCIAL

D A) Que el/la treballador/a esta a I'atur i inclds/osa en alguna de les situacions previstes en la Llei 43/2006, de 29 de desembre (BOE de 30 de
desembre), article 2, apartat 5, i disposicié addicional segona, modificada per la disposicié final tercera de la Llei 44/2007, de 13 de desem-
bre, i acredita mitjangant un certificat emeés pels Serveis Socials competents de ............cceeiiiiiiiiiiiiien e (1) que pertany a

un dels col'lectius segiients: a[C]b [C] ¢ [C] d[Cle [C1f[7] g[C] h[C](2), recollits a I'art. 2.1 de la Llei 44/2007 (BOE de 14 de desembre).
SI’E NO |C| ha finalitzat un contracte de treball en una empresa d'insercié social durant els 12 mesos anteriors.

B) Que el/la treballador/a t& acreditada Per..............uiiiiiiiiii e e et a e e e e e e
(1) la condicié prevista en l'article 2.4 de la Llei 43/2006, de 29 de desembre (BOE de 30 de desembre). Marqueu amb una X I'opcié corres-
ponent.

rj Persones incloses en I'ambit d'aplicacié de la LO 1/2004 (BOE de 29 de desembre de 2004).
[} Persones incloses en I'ambit d'aplicacio de la Llei 27/2003 (BOE d'1 d'agost de 2003).

E C) Que el/la treballador/a té acreditada la condicié prevista en l'article 2.4 bis de la Llei 43/2006, de 29 de desembre (BOE de 30 de desembre),
modificada per la Llei 3/2012, de 6 de juliol (BOE de 7 de juliol).

E D) Que el/la treballador/a té acreditada la condicié prevista en I'article 2.4 ter de la Llei 43/2006, de 29 de desembre (BOE de 30 de desembre).

Que el/la treballador/a esta admés/esa en el Pla d'activacié per a I'ocupacié i posseeix el document acreditatiu o la resolucié del SEPE (RDL
16/2014).

(1) Indiqueu I'organisme que emet el certificat.

(2) Indiqueu el col-lectiu al qual pertany.

Aturats/ades en situacié d'exclusi6 social que pertanyen a algun dels col-lectius segients:

a) Perceptors/es de rendes minimes d'insercié, o qualsevol altra prestacié del mateix tipus o similar, segons la denominacié adoptada en cada comunitat autbnoma, membres de la unitat de
convivéncia que en siguin beneficiaris/iaries.

b) Persones que no puguin accedir a les prestacions a que fa referéncia el paragraf anterior per alguna de les causes seguents:

- Manca del periode exigit de residéncia o empadronament, o per a la constitucié de la unitat perceptora.
- Haver esgotat el periode maxim de percepcié que s'estableix legalment.

c) Joves majors de divuit anys i menors de trenta, procedents d'institucions de proteccié de menors.

d) Persones amb problemes de drogodependéncia o altres trastorns addictius que es trobin en processos de rehabilitacié o reinsercié social.

e) Interns/es de centres penitenciaris la situacié penitenciaria dels/de les quals els permeti accedir a una ocupacio i la relacié laboral dels/de les quals no estigui inclosa en I'ambit d'aplicacié de la
relacié laboral especial regulada a I'article 1 del RD 782/2001, de 6 de juliol, aixi com alliberats/ades condicionals i exreclusos/es.

f) Menors interns/es inclosos/es en I'ambit d'aplicacié de la Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels/de les menors, la situacié dels/de les quals els permeti
accedir a una ocupacid i la relacié laboral dels/de les quals no estigui inclosa en I'ambit d'aplicacié de la relacié laboral especial a qué es refereix I'article 53.4 del reglament d'aquesta llei, aprovat
pel RD 1774/2004, de 30 de juliol, aixi com els/les que es trobin en situaci6 de llibertat vigilada i els/les exinterns/es.

g) Persones procedents de centres d'allotjiament alternatiu autoritzats per les comunitats autonomes i les ciutats de Ceuta i Melilla.

h) Persones procedents de serveis de prevencio i insercié social autoritzats per les comunitats autonomes i les ciutats de Ceuta i Melilla.
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[] CLAUSULES ESPECIFIQUES DE TREBALLADORS EN SITUACIO D'EXCLUSIO SOCIAL
EN EMPRESES D'INSERCIO

CODI DE CONTRACTE

EN PRACTIQUES
TEMPS COMPLET O
TEMPS PARCIAL O

Que el/la treballador/a esta a I'atur i inclos/osa en alguna de les situacions previstes en la Llei 43/2006, de 29 de desembre (BOE de 30 de
desembre), article 2, apartat 5, i disposicio addicional segona, modificada per la disposicio final tercera de la Llei 44/2007, de 13 de desembre,
i acredita mitjangant un certificat emés pels Serveis Socials COMPELENES A ..........ooiuiiiiiiiii et
(1) que pertany a un dels col-lectius seguents:

a[C]b[Clc[c]d [Cle [C1f[C]g [C]h [C](2), recoliits a Iart. 2.1 de la Llei 44/2007 ( BOE de 14 de desembre).

Que el/la treballador/a esta admés/esa en el Pla d'activacio per a I'ocupacio i posseeix el document acreditatiu o la resolucié del SEPE (RDL
16/2014).

(1) Indiqueu I'organisme oficial que emet el certificat.

(2) Indiqueu el col-lectiu al qual pertany.

Aturats/ades en situacié d'exclusié social, pertanyents a algun dels col-lectius seglients:

A) Perceptors/es de rendes minimes d'insercid, o qualsevol altra prestacié del mateix tipus o similar, segons la denominacié adoptada en cada comunitat autbnoma,
membres de la unitat de convivéncia que en siguin beneficiaris/iaries.

B) Persones que no puguin accedir a les prestacions a que fa referéncia el paragraf anterior per alguna de les causes segiients:

- Manca del periode exigit de residéncia o empadronament, o per a la constitucié de la unitat perceptora.
- Haver esgotat el periode maxim de percepcié que s'estableix legalment.

C) Joves majors de divuit anys i menors de trenta, procedents d'institucions de proteccié de menors.

D) Persones amb problemes de drogodependéncia o altres trastorns addictius que es trobin en processos de rehabilitacié o reinsercié social.

E) Interns/es de centres penitenciaris la situacié penitenciaria dels/de les quals els permeti accedir a una ocupacio i la relacié laboral dels/de les quals no estigui inclosa en
I'ambit d'aplicacié de la relacié laboral especial regulada a I'article 1 del RD 782/2001, de 6 de juliol, aixi com alliberats/ades condicionals i exreclusos/es.

F) Menors interns/es inclosos/es en I'ambit d'aplicacié de la Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels/de les menors, la situacié
dels/de les quals els permeti accedir a una ocupacié i la relacié laboral dels/de les quals no estigui inclosa en I'ambit d'aplicacié de la relacié laboral especial a qué
es refereix |'article 53.4 del reglament d'aquesta llei, aprovat pel RD 1774/2004, de 30 de juliol, aixi com els/les que es trobin en situacié de llibertat vigilada i els/les
exinterns/es.

G) Persones procedents de centres d'allotjament alternatiu autoritzats per les comunitats autbnomes i les ciutats de Ceuta i Melilla.

H) Persones procedents de serveis de prevencio i inserci6 social autoritzats per les comunitats autonomes i les ciutats de Ceuta i Melilla.
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[] CLAUSULES ESPECIFIQUES PER A TREBALL EN PRACTIQUES DE TREBALLADORS
MAJORS DE 52 ANYS BENEFICIARIS DE SUBSIDIS D'ATUR

CODI DE CONTRACTE

[C] TEMPS COMPLET

El/la treballador/a:

Que és major de 52 anys, esta inscrit/a al Servei Public d'Ocupacié i és beneficiari/iaria de qualsevol dels subsidis d'atur:

Recollits a I'art. 215 del text refos de la Llei general de la Seguretat Social.
EI Treballadors/es eventuals inclosos/es al régim especial agrari de la Seguretat Social.

L'entitat gestora de les prestacions abonara mensualment al/a la treballador/a el 50% de I'import del subsidi durant la vigéncia del
contracte, amb el limit maxim del doble del periode pendent de percebre. L'empresari/aria, durant aquest temps, tindra complerta
I'obligacié del pagament del salari del/de la treballador/a completant la quantia del subsidi rebut pel/per la treballador/a fins a I'import
del salari, de manera que sera responsable de les cotitzacions a la Seguretat Social per totes les contingéncies i pel total del salari
indicat, inclos I'import del subsidi.

En el suposit de treballadors/es inclosos/es al REASS, I'entitat gestora abonara al/a la treballador/a el 50% de I'import de la quota fixa
del régim especial agrari de la Seguretat Social durant la vigéncia del contracte i I'empresari/aria sera responsable de la cotitzacié
per jornades reals al REASS per les contingéncies que corresponguin.
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[] CLAUSULES ESPECIFIQUES PER A TREBALL EN PRACTIQUES DE PERSONES AMB
DISCAPACITAT EN CENTRES ESPECIALS D'OCUPACIO

CODI DE CONTRACTE

[C] TEMPS COMPLET | 4 |

[C] TEMPS PARCIAL

S'estableix un periode d'adaptacié al treball que al seu torn tindra el caracter de periode de prova de (1)........cocceereeiiiiiiiiiienieeneecene en les con-
ICIONS SEGUENES: ...ttt ettt h e e b e sh ettt e ea bt e b e e e a b e e oh et e b e e s bt e bt e ehe e e bt e ea bt e be e e ab e e nae e et e e enb e e nbeenneeean (2)

Per aconseguir I'adequacié del lloc de treball a les caracteristiques del/de la treballador/a, I'empresa es compromet a fer les adaptacions al lloc de
treball SEQUENES: .....c.eviiiiiii i i/lo en cas que el contracte sigui a distancia, es faran els serveis d'ajustament de
[T ESTo g T I To T LI T=To [N =T o RSP U RUPPPPN

Els centres especials d'ocupacié que contractin temporalment persones amb discapacitat tindran dret durant tota la vigéncia del contracte a les
bonificacions del 100% de la quota empresarial a la Seguretat Social, incloses les d'accidents de treball i malalties professionals i les quotes de
recaptacié conjunta.

Les parts es comprometen a observar el que disposen la legislacio vigent i, especialment, el Reial decret 1368/85, de 17 de juliol, modificat pel RD
427/1999, de 12 de marg, I'Estatut dels treballadors, el RDLEG 2/2015, de 23 d'octubre (BOE de 24 d'octubre), la Llei 43/2006, de 29 de desembre
(BOE de 30 de desembre) i, si escau, €l CONVENI COIMIECHIU A .......oiuiiiiiiiiiiiie ittt ettt —ee bt e aabeeabeeabeesbeeenneesaneenteeaas

Que el/la treballador/a esta admés/esa en el Pla d'activacié per a l'ocupacié i posseeix el document acreditatiu o la resolucié del SEPE
(RDL 16/2014).

(1) No podra excedir de 6 mesos.
(2) Les condicions del periode d'adaptacié al treball seran les determinades per I'equip multiprofessional.
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[] CLAUSULES ESPECIFIQUES PER A TREBALL EN PRACTIQUES DE TREBALLS
D'INTERES SOCIAL/FOMENT D'OCUPACIO AGRARIA

CODI DE CONTRACTE

[C] TEMPS COMPLET
TEMPS PARCIAL

Que el contracte es fa per a interés social D per al foment de I'ocupacio agraria E
Que l'ocupador és: Corporacié local El Organs de I'Administracié General de I'Estat @ Comunitat autdbnoma El Entitat sense anim de lucre If'
Universitat [(C)]

Aquest contracte es regulara pel que disposen la legislacio vigent aplicable i, en particular, I'article 11 de I'Estatut dels treballadors, modificat pel Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre (BOE de 24 d'octubre) i la Llei 43/2006, de 29 de desembre (BOE de 30 de desembre). Aixi mateix, sera aplicable el que disposa el Conveni
[olo 1B [Tt [T o =SOSR



CLAUSULES ADDICIONALS

| perqué consti, s'estén aquest contracte per triplicat en el lloc i la data que s'indiquen a continuacié, amb la signatura de les parts interessades.
............................................................................................ ) errreereeeee Q8 e, 08 20

El/la treballador/a El/la representant de I'empresa El/la representant legal del/de la menor, si escau

*IMPORTANT

(TOTES LES PAGINES EMPLENADES D'AQUEST CONTRACTE HAN D'ANAR SIGNADES AL MARGE ESQUERRE PER A MES SEGURETAT JURIDICA)
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