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ANNEX AL CONTRACTE DE TREBALL INDEFINIT A TEMPS PARCIAL SOBRE PACTE D'HORES
COMPLEMENTARIES

CLAUSULES

PRIMERA: el/la treballador/a contractat/ada es compromet a fer, a peticié de I'empresari/aria, fins aun maximde ..................
complementaries anuals que suposen un % respecte de les hores pactades (1) al contracte formalitzat el dia
.................................................. i comunicat o registrat al Servei Public d'Ocupacio de ............ccccoviiiiiiiiiiiiiiceeee e e
...................................... endata ......cccoeeiiiiiiiieieeeeeeeeee 1 @MD @I NUMETO e

SEGONA: la distribuci6 i forma de realitzacio de les hores complementaries pactades dependra del que estableixin en aquest
sentit el conveni col-lectiu que sigui aplicable i el pacte d'hores complementaries.

TERCERA: I'empresari/aria comunicara, com a minim, ...........cccccceeenne dies abans (2) de la seva realitzacio, el dia i I'hora en quée
el/la treballador/a haura de fer les hores complementaries, dins els maxims que s'estableixen en els apartats anteriors.

QUARTA: la realitzacié d'hores complementaries haura de respectar en tot cas els limits en matéria de jornada i descansos
establerts en els articles 34, apartats 3 i 4, 36, apartat 1, i 37, apartat 1, de I'Estatut dels treballadors.

CINQUENA: les hores complementaries efectivament fetes es retribuiran com a ordinaries i es computaran a I'efecte de base de
cotitzacid a la Seguretat Social, periodes de caréncia i bases reguladores de les prestacions.

SISENA: el pacte d'hores complementaries pot quedar sense efecte per renuncia del/de la treballador/a mitjangant un preavis de
quinze dies, quan concorrin les circumstancies que regula I'apartat 5.e) de I'art. 12 de I'Estatut dels treballadors.

SETENA: si I'ocupador/a incompleix qualsevol de les estipulacions esmentades en aquest ANNEX o les obligacions que estableix
I'article 12.5 de I'Estatut dels treballadors, modificat per I'article 1.6 de la Llei 12/2001, de 9 de juliol (BOE de 10 de juliol) per a les
hores complementaries, la negativa del/de la treballador/a a fer-les, tot i haver-se pactat, no constituira una conducta sancionable.

I, perqué consti, s'estén aquest annex per triplicat en el lloc i la data que s'indiquen a continuacié, amb la signatura de les parts
interessades (3).

............................................................................... s e A€ e, € 20
El/la treballador/a El/la representant El/la representant legal
de lI'empresa del/de la menor, si escau
(1) Les hores complementaries no podran ser superiors al 30% de les hores ordinaries de treball del contracte, tret que el conveni col-lectiu

d'ambit sectorial o, si no n'hi ha, d'ambit inferior, estableixi un altre percentatge que en cap cas no ultrapassara el 60% de les hores
ordinaries pactades. La suma de les hores ordinaries i complementaries no podra superar el limit legal del treball a temps parcial.

(2) S'establira el termini previst en els convenis col-lectius i, si no n'hi ha, un minim de 3 dies.

3) PROTECCIO DE DADES. Les dades consignades en aquest model tindran la proteccié derivada de la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre (BOE de 14 de desembre).
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